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สารจากประธานกรรมการ 

                 

  

         ‚IRC มุง่ส ูก่ารเป็นองคก์รที่เติบโตอย่าง

ยัง่ยืน อนัตระหนกัถึงดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดลอ้ม  ภายใตวิ้สยัทศันแ์ละพนัธกิจของ

บริษทัฯ ที่ ‚มุง่ส ูก่ารเป็นบริษทัชัน้น า  

ในการพฒันานวตักรรม และโรงงานอจัฉริยะ 

ของผลิตภณัฑย์างอีลาสโตเมอร ์และยางนอก 

ยางในรถจกัรยานยนตท์ี่มีคณุภาพ ใน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ‛ จากการมี

รากฐานที่มัน่คงคือ ‘IRC DNA’‛ 

          

(นางพิมพใ์จ  ลี้อิสสระนกุลู) 

ประธานกรรมการบริหาร 



 

 

    

 

ค าน า 

ไออารซี์  มุง่ส ูก่ารเป็นบริษทัฯชัน้น าในการพฒันานวตักรรม  และ

โรงงานอจัฉริยะของผลิตภณัฑย์างอีลาสโตเมอร ์ และยางนอก –  ยางใน  

รถจกัรยานยนตท์ี่มีคณุภาพในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   ควบคู่ไปกบัการ

ดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม บนรากฐาน 3  ประการ หรือที่เรียกว่า  

‚ไออารซี์ ดีเอ็นเอ  (IRC DNA)‛ อนัประกอบดว้ย  1.บริษทัของเรา คือบา้นของ

เรา  2.วฒันธรรมองคก์รของเรา  และ  3.การพฒันาทกัษะความสามารถและ

ความกา้วหนา้ใน หนา้ที่การงาน  และเติบโตได้อย่างยัง่ยืนมาจนถึงปัจจบุันไดน้ัน้ 

เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของชาวไออารซี์ทกุคน  โดยมีค่านยิมและวฒันธรรม

องคก์รที่สนบัสนนุตอ่วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจหมายขององคก์ร จนเกิดเป็น

เอกลกัษณเ์ฉพาะคน ‚ไออารซี์‛ 

ดงันัน้  ค่านยิมและวฒันธรรมองคก์ร   ‚ไออารซี์‛  จึงมีความส าคญัเป็น

อย่างย่ิงตอ่ทกุคน  คู่มือเลม่นีจ้ึงไดจ้ดัท าขึน้เพ่ือเป็นแนวทางใหช้าวไออารซี์ เขา้ใจ

และสามารถปฏิบัติตนใหส้อดคลอ้งตาม พฤติกรรมที่มุง่เนน้  ตลอดจนถ่ายทอด

ค่านยิมและวฒันธรรมองคก์รจากรุ่นสูร่ ุ่นไดอ้ย่างถกูตอ้งไปในทิศทางเดียวกนั  

โดยยึดหลกั  ‚  จดุประกายความคิด   สรา้งสรรคส์งัคม  ดว้ยใจ เป็นหนึง่           

สูว่ฒันธรรมสีเขยีว  ‛  อย่างเขม้แขง็  และเป็นปัจจยัผลกัดนัให ้  ‚ไออารซี์‛ 

บรรลเุป้าหมายองคก์ร และเติบโตอย่างยัง่ยืนเคียงคู่สงัคมไทย                       

 

 

 

 

นางพิมพใ์จ ลี้อิสสระนกุลู        นายคะซึโนริ อิโตะ 
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สว่นท่ี 1  

ความส าคญัของค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร 

            ค่านยิมและวฒันธรรมองคก์ร                  เป็นที่ก าหนดทิศทางและ

รปูแบบการด าเนนิงาน  เพ่ือใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัว่ทัง้

องคก์ร  บนรากฐาน 3  ประการ หรือที่เรียกว่า  ‚ไออารซี์ ดีเอ็นเอ (IRC DNA)‛ 

อนัประกอบดว้ย  1.บริษทัของเรา คือบา้นของเรา  2.วฒันธรรมองคก์รของเรา  

และ 3.การพฒันาทกัษะควา มสามารถและความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน   

และใหเ้กิดเป็นเอกลกัษณข์อง ‚ ชาวไออารซี์ ‛ เพื่อตอบสนองตอ่วิสยัทศัน ์มุง่ส ู่

การเป็นบริษทัชัน้น าในการพฒันานวตักรรมและโรงงานอจัฉริยะของผลิตภณัฑ์  

ยางอีลาสโตเมอร ์ และยางนอก-ยางในรถจกัรยานยนตท์ี่มีคณุภาพในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

ค านิยาม            

▪  ค่านยิม   คือ หลกัการและพฤติกรรมที่ชีน้  าว่าอะไรควรท า อะไรไมค่วรท า

เพื่อใหไ้ดผ้ลอนัพึงปรารถนาร่วมกนั เพ่ือสื่อถึงความคาดหวงัขององคก์รที่ใชยึ้ด

โยงใหอ้งคก์ รและบคุลากรปฏิบัติตาม   มีการหนนุเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมที่พึง

ประสงคข์ององคก์ร ชว่ยใหอ้งคก์รบรรลพุนัธกิจและวิสยัทศัน ์

▪  วฒันธรรมองคก์ร  คือ  บรรทดัฐาน หรือธรรมเนยีมของผูป้ฏิ บัติงานใน

องคก์รที่ยึดถือยอมรบักนั 

 โดยไออารซี์ มีการรวมค่านยิมและวฒันธรรมขององคก์รเป็นตวัเดียวกนั

เพื่อใหผู้ป้ฏิบัติงานทกุคนยึดถือและประพฤติปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกนั  ซ่ึงก็คือ  

‚จดุประกายความคิด สรา้งสรรคส์งัคม  ดว้ยใจ เป็นหนึง่  สูว่ฒันธรรมสีเขยีว‛     
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วิสยัทศัน ์(Vision) และพนัธกิจ (Mission) 
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ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร        

(IRCT Group Core Values and Culture ) 

 

 

 

  ‚  จดุประกายความคิด   สรา้งสรรคส์งัคม 

         ดว้ยใจ เป็นหนึง่           สูว่ฒันธรรมสีเขยีว  ‛   
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สว่นท่ี  2 

ผลลพัธข์องค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร   

▪  ผลลพัธต์อ่กลุม่ผูถื้อหุน้  

สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ความมัน่คง สรา้งสรรค ์นวตักรรมการผลติ

ผลติภณัฑท์ี่มีคณุภาพ เป็นที่ยอมรบัในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

▪  ผลลพัธต์อ่ลกูคา้ 

สรา้งความเชือ่มัน่และความพึงพอใจสงูสดุในมติ ิ4 ดา้น ของผลติภณัฑ์

และบริการ  ซ่ึงไดแ้ก่  ราคา/ตน้ทนุ  คณุภาพ  การจดัสง่  การบริการ/

การแกไ้ขปัญหา  ตามมาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดของลกูคา้ 

▪  ผลลพัธต์อ่คู่คา้ 

สรา้งความเชือ่มัน่ในความเป็นมอือาชพี พรอ้มที่จะร่วมกนัสรา้งสรรค์

ผลติภณัฑท์ี่มคีณุภาพและมปีระสิทธิภาพ และพฒันาศกัยภาพในการ

ด าเนนิธรุกิจและเตบิโตอยา่งยัง่ยืนไปดว้ยกนั 

▪  ผลลพัธต์อ่พนกังาน 

สรา้งความเชือ่มัน่ในการพฒันาพนกังานใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความมุง่มัน่ 

ซ่ือตรง  โปร่งใส มคีวามสามคัคีเป็นน า้หนึง่ใจเดยีวกนั และเป็นสว่นหนึง่

ในการรกัษาสิ่งแวดลอ้ม สามารถน าพาองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จสู่

เป้าหมายความยัง่ยืน 
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▪  ผลลพัธต์อ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

สรา้งความเชือ่มัน่ในดา้นความปลอดภยั และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม  

ตามกฎหมาย มาตรฐานสากล โดยยึดมัน่การจดัการสิ่งแวดลอ้มและ

พฒันากระบวนการผลติ ภายใตแ้นวปฏิบตั ิ 4  สว่น  ไดแ้ก่ การป้องกนั

อบุตัเิหตแุละมลภาวะ  การใชท้รพัยากรอยา่งยัง่ยืน  การลดและปรบัตวั

ใหเ้ขา้กบัภาวะโลกรอ้น  และการปกป้องสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนร่วม

สรา้งสรรคส์งัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม ตามแนวทางเสริมสรา้งการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดแีละความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของบริษทัเพื่อพฒันา

คณุภาพชวีิตท่ีดขีึน้ 
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                                      สว่นท่ี  3              

        ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร     

                        
 

                  ‚  จดุประกายความคิด   สรา้งสรรคส์งัคม 

                   ดว้ยใจ เป็นหนึง่           สูว่ฒันธรรมสีเขยีว  ‛   

 
 

                       

                                      

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

  

จดุประกายความคิด    

Inspiration and  Creativity 

ジュッ（ド）・ プラガイー・ ｸﾜｰﾑキッ（ド） 

สรา้งสรรคส์งัคม 

Respect in Society 

サーング・サン・サング・コム 

ดว้ยใจ  

Care and Accountability 

ﾄﾞｩｱｲ・ジャイ 

เป็นหนึง่ 

Team Spirit  

ペン・ﾇﾝｸﾞ 

สูว่ฒันธรรมสีเขยีว 

Green Culture 

スー・ワッタナタム・シー・キョｰ 
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              จดุประกายความคิด    

              I - Inspiration and  Creativity 

 

ความหมาย :  มพีลงัทางกระบวนการความคิด แสวงหาวิธีใหมเ่พื่อให้

ไดผ้ลลพัทธท์ี่มปีระโยชนเ์ชงิพาณิชย ์หรือเชงิสงัคม ตลอดจนการ

ปรบัปรงุ  พฒันางาน  เพื่อใหเ้กิดกระบวนการใหม่ 

 

พฤติกรรมท่ีม ุง่เนน้  :   

-  กลา้ท่ีจะคิดใหม ่ ท าใหม ่

-  กลา้ท่ีจะลองท า 

-  น าเทคโนโลยีใหมม่าใช ้

 

วิถีทางในการประพฤติปฏิบติั : 

-  มคีวามคิดริเร่ิมสรา้งสรรค์ กระตอืรือรน้ และเปิดรบัสิ่งใหม่ๆ  

-  คิดอยา่งเป็นระบบ  และบรูณาการเพื่อสรา้งสรรคส์ิ่งที่ดีกว่าเดมิ 

-  น าเทคโนโลยีมาใชใ้หเ้กิดประโยชนเ์ชงิพาณิชยแ์ละประโยชนใ์นการ

ท างาน 

-  เรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะความสามารถของตนเองอยูเ่สมอ 

-  ทบทวน ปรบัปรงุพฒันางานใหเ้กิดความคลอ่งตวั สามารถตอบสนอง

ตอ่การเปลีย่นแปลง 

 

 กิจกรรม/โครงการในการขบัเคลื่อนฯ : 

-  กิจกรรม Innovation Day 

-  กิจกรรมการอบรม  สมัมนา และดงูาน  จากวิทยากรทัง้ภายใน 

และภายนอกองคก์ร  
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               สรา้งสรรคส์งัคม 

               R - Respect in Society 

 

ความหมาย :  มจีิตส านกึ ความเคารพและรบัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน 

สิ่งแวดลอ้ม และประเทศชาต ิ

 

พฤติกรรมท่ีม ุง่เนน้  :   

- มจีิตสาธารณะ 

- มคีวามซ่ือสตัย ์ สจุริต และความโปร่งใส 

- สรา้งความเขา้ใจอนัดกีบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสีย 

 

วิถีทางในการประพฤติปฏิบติั : 

- เห็นคณุค่าและเรียนรูท้ี่จะอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุและยัง่ยืน 

- สรา้งความสมัพนัธ ์เครือขา่ย เพื่อเสริมสรา้งความเขา้ใจอนัดกีบัผูม้ี

สว่นไดส้ว่นเสียตา่งๆ ตลอดจนสงัคม และชมุชนโดยรอบ 

- ท างานดว้ยความโปร่งใส สามารถเปิดเผยขอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

และไมบิ่ดเบือนจากความเป็นจริง 

 

กิจกรรม/โครงการในการขบัเคลื่อนฯ : 

-  กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชน 

และสิ่งแวดลอ้ม 

-  รายงานความยัง่ยืนประจ าปี 
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                 ดว้ยใจ  (การดแูลและรบัผิดชอบ) 

                 C - Care and Accountability 

 

ความหมาย :  มใีจรกั ความผกูพนั และรบัผดิชอบในองคก์ร  ดแูล 

ปกป้อง และรกัษา บริษทัเสมอืนเป็นบา้นของตนเอง 

 

พฤติกรรมท่ีม ุง่เนน้  :   

- มคีวามปกป้อง รกัษาผลประโยชนแ์ละชือ่เสียงขององคก์ร 

- มคีวามสามคัคี 

- มคีวามรบัผดิชอบสงู 

 

วิถีทางในการประพฤติปฏิบติั : 

- เห็นคณุค่าของการเอาใจใสด่แูลรกัษาสิ่งตา่งๆ ที่เป็นของสว่นรวม 

- รบัผดิชอบสงูมากตอ่งานที่ไดร้บัมอบหมาย  โดยค านงึถึง คณุภาพ 

ปริมาณ เวลา  และสิ่งแวดลอ้ม 

- การชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในองคก์ร 

- ปฏิบตัตินอยา่งมวีินยัอยา่งเคร่งครดัและมจีรรยาบรรณในการท างาน 

 

กิจกรรม/โครงการในการขบัเคลื่อนฯ : 

- รางวลัและมาตรฐานตา่งๆ ที่บริษทัฯไดร้บั 

- กิจกรรมดา้นแรงงานสมัพนัธ ์ กิจกรรมเพ่ือสงัคม เป็นตน้ 

-  รายงานความยัง่ยืนประจ าปี 
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                  เป็นหน่ึง  (ความเป็นหน่ึงเดียวกนั) 

                 T - Team Spirit  

 

ความหมาย :  มนี า้ใจ ความมุง่มัน่ตัง้ใจ เป็นหนึง่เดยีวกนั อยา่งเป็น

ระบบ เพื่อบรรลสุ ูเ่ป้าหมายในทกุมติขิององคก์ร  

 

พฤติกรรมท่ีม ุง่เนน้  :   

- มคีวามสามคัคี  

- มคีวามรบัผดิชอบสงู  

- กลา้คิด กลา้ท า กลา้น าเสนอ 

 

วิถีทางในการประพฤติปฏิบติั : 

- มคีวามสามคัคี เป็นหนึง่เดยีวกนั ท างานร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ 

- การชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนัภายในองคก์ร 

- รบัฟังความคิดเห็น ยอมรบัและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลง 

- ร่วมกนัหาโอกาสในการปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง  จดัการตน้ทนุหรือลด

การสญูเสียจากการด าเนนิงานในทกุๆดา้น เพื่อใหง้านมปีระสิทธิภาพดี

ยิ่งขึน้อยูเ่สมอ 

 

กิจกรรม/โครงการในการขบัเคลื่อนฯ : 

- รางวลัและมาตรฐานตา่งๆ ที่บริษทัฯไดร้บั 

- กิจกรรมดา้นนวตักรรม สิ่งแวดลอ้ม พลงังานและแรงงานสมัพนัธ ์

เป็นตน้ 

- จดักิจกรรม/โครงการท่ีเนน้การมสีว่นร่วมของหนว่ยงานและบคุคล 

จากภายนอกและภายใน 

 -  รายงานความยัง่ยืนประจ าปี 
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                ส ูว่ฒันธรรมสีเขียว   

                G - Green Culture 

 

ความหมาย :  มจีิตส านกึรกัษาไวซ่ึ้งสิ่งแวดลอ้มที่ดี ความร่วมมอืร่วม

ใจในทกุมติเิพื่อสง่เสริมความยัง่ยืนขององคก์ร 

 

พฤติกรรมท่ีม ุง่เนน้  :   

- มจีิตส านกึรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 

- มจีิตสาธารณะ  

- สรา้งความเขา้ใจอนัดกีบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสีย 

- ปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีด ี 

 

วิถีทางในการประพฤติปฏิบติั : 

- เห็นคณุค่าของการเอาใจใสด่แูลรกัษาไวซ่ึ้งสิ่งแวดลอ้มที่ด ี

- การใชท้รพัยากรอยา่งร ูค้ณุค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุ 

- ร่วมกนัป้องกนัและลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม และปรบัปรงุอยา่ง

ตอ่เนือ่ง   

- รบัฟังความคิดเห็น ยอมรบัและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลง 

- การเขา้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ในกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

- การปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 

กิจกรรม/โครงการในการขบัเคลื่อนฯ : 

- รางวลัและมาตรฐานตา่งๆ ที่บริษทัฯไดร้บั 

- จดักิจกรรม/โครงการท่ีเนน้การมสีว่นร่วมดา้นนวตักรรม สิ่งแวดลอ้ม 

พลงังาน เป็นตน้ ของหนว่ยงานและบคุคล จากภายนอกและภายใน 

-  รายงานความยัง่ยืนประจ าปี 
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‚ภาคผนวก‛ 
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ตารางความสมัพนัธร์ะหว่างค่านยิมและวฒันธรรมองคก์ร   

ไออารซี์                   กบัหลกัธรรมาภิบาล 

 

  ค่านยิมและวฒันธรรมองคก์ร         

ไออารซี์     

หลกัธรรมาภิบาล 
หลกั 

นติธิรรม 

หลกั

คณุธรรม 

หลกั

ความ

โปร่งใส 

หลกั 

การมี

ส่วนรวม 

หลกั 

ความ

รับผดิชอบ 

หลกั

ความ

คุม้ค่า 

I - Inspiration and  Creativity 

จดุประกายความคิด    

     ⬛ 

R - Respect in Society 

สรา้งสรรคส์งัคม 

 ⬛ ⬛ ⬛ ⬛ ⬛ 

C - Care and Accountability 

ดว้ยใจ (การดแูลและรบัผดิชอบ) 

 ⬛ 
  ⬛ ⬛ 

T - Team Spirit  

เป็นหนึง่ (ความเป็นหนึง่เดียวกนั)           

   ⬛ 
  

G - Green Culture  

สูว่ฒันธรรมสีเขยีว   
⬛ ⬛ ⬛ ⬛ ⬛ ⬛ 
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 “  จดุประกายความคิด   สรา้งสรรคส์งัคม 

     ดว้ยใจ เป็นหน่ึง         ส ูว่ฒันธรรมสีเขียว  ” 
 

 

 

 

 

 

 

                          

 

 

                           แหลง่อา้งอิง : 1.รายงานประจ าปี และรายงานความยัง่ยืน ประจ าปี 
                                              2.คู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

 
   

“Inspiration and Creativity 

Respect in Society 

Care and Accountability, Team Spirit 

Green Culture” 


